
1607 heures
Fin  des  rég imes  dérogato i res

Modi f ica t ion  des  cyc les  de
trava i l

Suppress ion  des  10  jours  d i t s
du  "Prés ident "  e t  des  4h

frac t ionnables

  LOI  06/08/2019

D a n s  l e  C D  9 4  

QUEL CALCUL ?
 

365  jours  /  An
 - 104  Jours  (WE)

-25  jours  (CA)
-8  jours  fér ies

=  228  jours  de  t rava i l
 

228  jours  x  7h  de  t rava i l  par  jour   
 =  1596H (arrondies  à  1600h)
+  7h  de  journée  de  so l idar i té

=1607h

Permet tre  aux  agents  de

chois i r  l eur  ry thme de

trava i l  

    >  6  sont  au  choix

     >   Le  responsab le

peut  re fuser  SI

nécess i tés  de  serv ice

>  Changement  poss ib le

au  bout  de  8  mois

 

L e s  c y c l e s  d e

t r a v a i l  

LA PENIBILITE 
Souvent  b ien  ident i f iée  pour  le s  t âches  phys iquementéprouvantes ,  e l l e  commence  àê tre  reconnue  pour  le s  RPS* .>  L 'ex igence  émot ionnel le  dutrava i l  (publ ic  complexe )>   Rapport s  soc iaux  au  t rava i ldégradés  ( tens ion  en  in terne )>  L 'expos i t ion  à  des  conf l i t sde  va leurs>  Le  manque  d 'autonomie>  L ' in tens i té  du  t rava i l

R P S  :
R I S Q U E S
P S Y C H O -
S O C I A U X

Chronique des EDS
Les dernières nouvelles, des informations importantes, un espace d'échange !

MARS 2023

1607  HEURES

Tout  commence  par  l a  lo i  d i te  de  "Transformat ion  de
la  fonct ion  publ ique"  du  06/08/2019 .

E l le  impose  aux  co l lec t iv i tés  de  met t re  f in  aux  dérogat ions
rendues  poss ib les  dans  l a  lo i  de  1984 ,  pui s  2001 .  Ces
dérogat ions  permet ta ient  aux  co l lec t iv i tés  de  prendre  en
compte  le s  spéc i f i c i tés  de  cer ta ines  miss ions .  Cependant ,  l e
lég i s la teur  a  souhai té  l i s ser  l e s  condi t ions  de  t rava i l  des
agents ,  l e s  cons idérant  comme inéqui tab les  d 'une  co l lec t iv i té
à  l ' au tre .  

Cer ta ines  co l lec t iv i tés  ont  tenté  de  re fuser  de  modi f ier
leurs  rég imes ,  e s t imant  que  la  lo i  por ta i t  a t te in te  au
pr inc ipe  de  l a  l ibre  adminis t ra t ion .  F ina lement ,  l e
Conse i l  Cons t i tu t ionnel  a  conf i rmé ce t te  ob l iga t ion  le
29/04/2022 .  

QUELQUES REGLES !
 

48H MAX DANS 1  SEMAINE
10H MAX PAR JOUR

R E P O S  W E  :  MIN 35H
P A U S E  M I D I  :  

APRÈS 1 1H30/AVANT 14H
MIN 45MIN /  MAX 1H30

Si  oubl i ,  penser  à  met t re  à  jour  sur
Chronot ime,  s inon  c ' e s t  compté

2h30 de  pause  !
 

T E M P S  H O R S  B O R N E S  :  
AVANT 7H30/  APRES 19H

> Va l idées  QUE SI  l e  responsab le
mot ive  l a  présence  sur  ces  heures .

Pensez  donc  à  l e s  s igna ler  en
H E U R E S  S U P P L E M E N T A I R E S  lor s

des  PAU tard ives ,  pour  qu 'e l le s
n 'a i l l ent  pas  dans  le  débi t /crédi t .

D E B I T / C R E D I T  :
12h  MAX,  s inon ,  c ' e s t  perdu  !

 
Le  chef  de  serv ice  (N+1 )  organise  le
p lanning  e t  v i se  l e s  demandes
d 'absences  v ia  Chronot ime .  

E N  C A S  D E
P R O B L E M E  ?

C O N T A C T E Z  V O T R E
C O N S E I L L È R E  R H

L a  l o i  p e r m e t  d e  t e n i r
c o m p t e  d e s  " s u j é t i o n s "  l i é e s  à

l a  n a t u r e  d e s  m i s s i o n s  :  c ' e s t
c e  q u e  l ' o n  a p p e l l e  l e s

p é n i b i l i t é s  ( l i é e s  a u x  t â c h e s
e l l e s - m ê m e s ,  e t / o u  à

l ' o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l ) .  



 

A T T  /  R T T  ?  

Les  A T T  sont  l i ées  aux  cyc les  de
trava i l  e t  ne  peuvent  ê t re  rec t i f ié s .  S i

l a  d i rec t ion  déroge  à  l a  règ le ,  e l l e  do i t
vous  mot iver  à  l ' écr i t  l e s  ra i sons  de

leur  annula t ion .  
 

Les  R T T  sont  des  jours  de  repos
supplémenta i res  que  l 'on  crédi te

lorsque  l 'on  dépasse  le s  35H,  hors
heures  supplémenta i res .  I l s  dépendent
de  votre  cyc le .  I l s  se  réduisent  donc  en

cas  d ' arrê t  maladie ,  avec  ce  ca lcu l  :
 

Cyc les  2 ,  3 ,  4  :  -  1  RTT /  16 j  d ' absence
Cyc les  5 ,  6  :  -  1  RTT /  10 j  d ' absence  

 
Pensez  donc  à  ne  pas  dépasser  vos

droi t s  RTT,  s inon ,  i l s  seront  dédui t s
sur  l ' année  su ivante .  

L

L a  F S U  é t a i t  m o b i l i s é e ,  c o m m e  c h a q u e  a n n é e ,  l o r s  d e  l a  j o u r n é e  d e s  d r o i t s  d e s  f e m m e s
d u  0 8  m a r s .  M a i s  e l l e  e s t  s u r t o u t  m o b i l i s é e  t o u t e  l ' a n n é e  p o u r  f a i r e  b o u g e r  l e s  l i g n e s .  

 
Au  dépar tement ,  une  ce l lu le  de  recue i l  e t  s igna lement  va  ê t re  créée ,  ra t tachée  à  l a  DRH.

El le  permet t ra  à  tout  agent  de  dénoncer  une  s i tua t ion  de  harcè lement  mora l ,  sexue l  ou  de
v io lence .  En  fonct ion  des  fa i t s ,  des  réponses  seront  apportées ,  de  l ' in format ion  aux  dro i t s ,

à  l a  protec t ion  fonct ionnel le  s i  beso in ,  en  autres .  Tenez-vous  informées ,  e t  par lez-en  !
 

L E  S A V A I S  T U  ?
 

1910  :  C lara  Zetk in ,  une  mi l i tante  soc ia l i s te  e t  féminis te
a l lemande ,  e s t  l a  1ère  à  souhai ter  une  journée  consacrée

aux  dro i t s  des  femmes .  L ’obtent ion  du  dro i t  de  vote  é ta i t
l a  pr inc ipa le  revendica t ion .

 
8  mars  1913 ,  Pe trograd  :  Épuisées  par  l a  1ère  Guerre

mondia le ,  de  nombreuses  femmes  russes  mani fes tent
pour  l a  Journée  Internat iona le  des  Ouvr ières .  

Ce  8  mars  va  prendre  de  l ' ampleur  e t  devenir  l e  symbole
du  combat  pour  l a  l ibéra t ion  des  femmes .

 
1977  :  l ’ONU of f ic ia l i se  l a  da te  e t  appe l le  tous  le s  É ta t s

membres  à  ins taurer ,  l e  8  mars ,  l a  «  J o u r n é e  i n t e r n a t i o n a l e
d e s  f e m m e s  »  .  

 
1982 ,  France  :  Françoi s  Mi t terrand  l ' ins t i tua ,  su i te  aux

revendica t ions  du  Mouvement  de  L ibéra t ion  des  Femmes .

A  l a  F S U  :  v o s  é l u s  s o n t  d i s p o n i b l e s  p o u r  v o u s  é c o u t e r  e t  s o u t e n i r  e n  c a s  d e  b e s o i n ,  n ' h é s i t e z  p a s  !

C o n t a c t  :  FSU-SUNTer-CD94 :  @ sdu-f su .eds@valdemarne . f r .  Pr i sc i l l e ,  Mohamed e t  Gui l l aume.
Te l  :  06  45  63  7 1  7 1  e t  01  43  99  75  24 .  

O ù  n o u s  t r o u v e r  ?  Immeuble  des  So l idar i tés ,  7 /9  Voie  Fé l ix  Eboué ,  94000 Créte i l ,  au  n iveau  -2 .  
A u  p l a i s i r  d e  v o u s  y  c r o i s e r ,  o n  a  d u  t h é  e t  d u  c a f é  !

       M I S E  E N  P L A C E  D E  C H R O N O T I M E ,  S U E U R S  F R O I D E S
 

          A  p a r t i r  d u  1 e r  j a n v i e r ,  l e  l o g i c i e l  C h r o n o t i m e  s ' e s t  d é p l o y é ,  n o n  s a n s  m a l ,  a u
d é p a r t e m e n t .  N o u s  v o u s  i n v i t o n s  à  n o u s  f a i r e  r e m o n t e r  l e s  d i f f i c u l t é s  a u x q u e l l e s  v o u s

p o u r r i e z  f a i r e  f a c e ,  a f i n  q u e  n o u s  p u i s s i o n s  l e s  t r a n s m e t t r e  p a r  l a  s u i t e  à  l a  D R H .  = >  @ c o n t a c t

La  mise  en  œuvre  de  Chronot ime a  donné  l ieu  à  des
inquié tudes  e t  des  incompréhens ions .  Beaucoup
d 'entres  nous  se  sont  re t rouvés  avec  des  s i tua t ions
ubuesques  :  e rreurs  de  cyc les ,  de  sa i s ies  d 'heures  à
récupérer ,  anomal ies  en  tout  genre ,  spéc i f i c i tés  l i ées  à
nos  miss ions  non  prévues ,  e tc .  

Nous  avons  rencontré  à  deux  repr i ses  l a  DRH,  le  20
janvier  e t  l e  27  mars  dernier .  G loba lement ,  i l s
reconnai s sent  l e s  d i f f i cu l tés  non  seu lement  dans  le s
ra t tachements  de  va l ideurs ,  mais  auss i  dans  l a  sa i s ie  e t
l a  ges t ion  des  anomal ies  b loquantes .  

La  FSU a  indiqué  l ' a spec t  non  in tu i t i f  e t  fa s t id ieux  du
log ic ie l ,  a ins i  que  sa  ges t ion  chrono . . .phage  !
Nous  avons  so l l i c i té  :
=>  La  levée  de  l a  règ le  des  12h  de  débi t /crédi t  t ant  que
les  agents  n 'ont  pas  de  v i s ib i l i té  sur  leurs  compteurs .
=>  Le  pro longement  de  l a  pose  des  CA de  2022  sur  le
compte  CET jusqu 'à  f in  mai  :  ATTENTION !  Seu l s  12  CA
de  2022  sont  v i s ib les  sur  le  log ic ie l ,  m a i s  l e s  a u t r e s
n ' o n t  p a s  d i s p a r u s  !  Rapprochez-vous  de  votre  CRH !
=>  La  mise  en  p lace  d 'un  2ème va l ideur  en  cas
d 'absence  du  N+1 .
=>  Des  règ les  p lus  souples  pour  le s  t rava i l l eurs  soc iaux
en  EDS,  compte  tenu  de  leurs  hora i res  a typiques .
=>  Des  da tes  préc i ses  des  perspect ives  de
fonct ionnement  enf in  f i ab le .  


