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Superbe journal, rempli d'info & propos
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Creches fermées...9 jours de congés
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Obligatgires (7 av 18 agit 2023)

Nous venons d'apprendre que le Président du Conseil Départe-
mental, Monsieur Olivier CAPITANIO, notre employeur et Mon-
sieur Camille Kupisz, Directeur général adjoint du Péle Petite Enfance (DGA), ont décidé la
fermeture de I'ensemble des créches départementales du : Lundi 7 aofit 2023 au vendredi
18 aolit 2023

Aucun échange, aucune concertation ; ni avec les agents ni avec les directions Ill Pourquoi cette
décision ?

En plus des 4 jours en 2023 imposés a l'occasion des congés de fin d'année, cette décision impose
une prise supplémentaire de congé de 9 jours ouvrés.

Parlons alors d'équité avec tous les collégues du €D, question tant rabattue par notre Em-
ployeur llil

Une fois encore, un acte posé de fagon unilatérale sans penser aux conséquences d'une telle décision
sur l'organisation des services avant et aprés cette fermeture Il

A quel moment les besoins et organisations des usagers et ceux des personnels sont-ils pris en
compte ?

Quel regard sur limpact et les conséquences d"une telle décision sur la vie personnelle des agents
(financier, garde partagée, vacances du conjoint...) ???

Nous dénongons et refusons cet acte autoritaire « tombé du ciel s Ill

NOUS, C'EST ENSEMBLE AU QUOTIDIEN

C'est pourquoi nous restons & votre disposition pour répondre & vos questions et relayer vos revendi-
cations (pétition, gréve, rassemblement, assemblée générale...)




Juillet 2022 ' « Les agents technigues ne portent
pas les enfants »..(responsable de la collectivité)

Mai-Aoiit -Nov. 2022 ' Les créches ne seront pas fermées en Aoflit
2023 (journée territoriale)

Février 2023

' créches fermées du 7 au 18 aofit 23
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60% de personnels non qualifiés + 40% personnels
qualifiés = 100% de personnels qualifiés...

8 mars : Journée Internationale des droits des femmes...
Oups, cherchez l'erreur |l S mars. femm

2023 : Suppression des « 4h » pour les personnels des
créches. Il faut participer aux initiatives....

Parité, égalité entre les directions et services ?

Févrigr 2023 : « Les agents d NAIVETE OU MANIPULATION

techniques ne comptent pas dans le
taux d'encadrement. Ils ne doivent Nous ne sommes pOUI""'GnT pas des
marionnettes |l

pas aller auprées des en- =
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fants » ( Direction des créches). //_ .
Depuis quand ?

Janvier 2020 : Mise en place de |' expertise sur les condi-
tions de travail des agents des Creches Déparftementales

Février 2023 : Le DGA, la DRH et la D° des créches ne sa-

vent pas de quoi on parle et ne connaissent pas |'organisation de
cette expertise en cours

Habillage/déshabillage compté dans le temps de travail : la DC dit NON, la
DRH dit OUL..mais ne peut pas 'écrire.

Quel respect pour les personnels et pour l'organisme
« Alternatives Ergonomiques » qui se sont investis depuis 2

Quel respect pour les équipes....Qui croire ? ol
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Septembre 2023 : Mise en place de l'accueil a
temps partiel (PSU) Quelle concertation avec les
agents ? Quelles organisations, quelles réflexions
pédagogiques , quels accompagnements pour les
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Mai - 2 février 23 : Rélrucession des Créches Départe-
mentales au Privé : « Ce n'est pas a 'ordre du jour »...Peut-on
les croire ? Au vu de tous les autres exemples...
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