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D’Erich Fromm

“Tous les hommes dépendent les uns des autres.
La solidarité humaine est la condition”

 

La Bafouille
 des agents des Collèges
du Val de Marne

Syndicat FSU Territoriale 94
Secteur Collèges
Immeuble Solidarité Niveau -3
7-9 voie Félix Eboué
94000 Créteil

Flashez et adhérez

Ensemble c’est maintenant
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Le droit de grève est un droit constitutionnel. Pourtant, dans certains services, des pressions
persistent :
  Sondages informels,
  Demandes de déclaration à l’avance,
  Culpabilisation des agents,
  Faux délais de prévenance.
  Ces pratiques sont illégales.

Rappel de vos droits :
Tous les agents titulaires et contractuels peuvent faire grève.
Aucune déclaration préalable n’est obligatoire.
Aucun délai de prévenance n’existe.
Grève possible : 1h, ½ journée ou journée entière.
Pas de service minimum imposé.
C’est à l’employeur de constater la grève.
La FSU intervient pour faire respecter ces droits et a saisi la Direction.
Ne vous laissez pas intimider : exercer son droit de grève est légitime.
 En cas de pression : contactez vos représentants FSU.

En décembre 2026, pourquoi je vote la FSU Territoriale 
aux élections professionnelles  ?

Des droits oui ! 
Les faire respecter aussi !
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La pause réglementaire

Condition : Le temps de travail quotidien doit atteindre 6 heures effectives (temps
pendant lequel l'agent est à la disposition de l'employeur et se conforme à ses
directives, sans pouvoir vaquer librement à des occupations personnelles). 
Durée de la pause : L'agent a droit à une pause d'au moins 20 minutes. Ces règles
visent à protéger la santé et la sécurité des agents en assurant un temps de repos
suffisant et l'interruption de l'activité après une longue période de travail.

La grève : un droit, pas une faveure
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